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di Francesco Laviola 

francesco.laviola@uniroma1.it 

Via del Castro Laurenziano 9 - 00161 Roma 

 

ATTUALE POSIZIONE ACCADEMICA 

 

- Dottorando di Ricerca in Management, Banking and Commodity Sciences – Curriculum Business 

Management – XXXVII ciclo – Settore Scientifico Disciplinare SECS-P/08 – Economia e gestione delle 

Imprese. Dipartimento di Management – Sapienza Università di Roma 

 

AREE DI RICERCA PREVALENTI 

 

- Artificial Intelligence 

- Technology Management 

- Innovation Management 

- Corporate Governance 

- Entrepreneurship 

- Social Innovation 

 

INCARICHI IN AMBITO ACCADEMICO 

 

1. Rappresentante dei Dottorandi nel Collegio Docenti del Dottorato di Ricerca in Management, Banking and 

Commodity Sciences – Biennio 2023-2025 (carica elettiva) – Dipartimento di Management – Sapienza 

Università di Roma 

2. Delegato del Presidente ai rapporti con gli studenti, nell’ambito del Corso di Laurea Magistrale in 

Management delle Imprese (LM77) 

3. Cultore della Materia per l’insegnamento di Economia e gestione delle imprese sportive nel Corso di Studi 

in Management dello sport e delle attività motorie (LM47), presso la Facoltà di Scienze Umane, della 

Formazione e dello Sport dell’Università Telematica Pegaso 

4. Tutor d’Aula del Corso di Alta Formazione in Packaging Management (A.A. 2022-2023) – Facoltà di 
Economia – Dipartimento di Management – Sapienza Università di Roma
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FORMAZIONE 

 

• 2021. Laurea Magistrale in “Management delle Tecnologie, Innovazione e Sostenibilità” – Curriculum 

Tecnologie e management dell'innovazione. Facoltà di Economia – Dipartimento di Economia – 

Sapienza Università di Roma, Roma (Italia). Votazione: 110 cum Laude. Tesi di Laurea in Innovazione 

Tecnologica dei Prodotti e dei Processi dal titolo: “Il ruolo dell'Intelligenza Artificiale nei processi di 

Innovazione Tecnologica”. Relatore Prof. Roberto Ruggieri. 

• 2016. Laurea in “Economia e Informatica per l'Impresa”. Votazione: 106/110. Facoltà Di Economia – 

Dipartimento di Economia – Università degli Studi “Gabriele d’Annunzio” Chieti-Pescara, Pescara (Italia). 

Tesi in Programmazione Web dal titolo: “Rischi ed opportunità delle criptovalute: il caso Bitcoin”. Relatore 

Prof. Fabio Fioravanti. 

 

PRECEDENTI POSIZIONI ACCADEMICHE 

 

• Tutor accademico (Protocollo PA) del Corso di Laurea in Scienze Aziendali (L18) (A.A. 2022-2023) – 

Facoltà di Economia – Dipartimento di Management – Sapienza Università di Roma  

• Tutor d’Aula del Corso di Alta Formazione in Packaging Management (A.A. 2021-2022) – Facoltà di 

Economia – Dipartimento di Management – Sapienza Università di Roma 

 

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE 

RIVISTE NAZIONALI 

1. Quarato, F., Rocco Cambrea, D., & Laviola, F. (2023). CEO Succession and Shared Leadership: Which 

factors shape firm performance? CORPORATE GOVERNANCE AND RESEARCH & DEVELOPMENT 

STUDIES, 1, 103–130. https://doi.org/10.3280/cgrds1-2023oa15766 

 

CAPITOLO DI LIBRO  

1. Laviola, F., & Cucari, N. (2023). Intelligenza Artificiale e Blockchain: opportunità, rischi e sfide per la 

Corporate Governance del futuro. In Esposito De Falco S., … Corporate Governance: teorie, attori e sistemi 

di controllo nelle imprese (pagg. …). Milano: Mc Graw-Hill forthcoming 

2. Laviola, F. (2022). L’Intelligenza Artificiale nei processi di creazione del valore: il caso dell’AI-Driven 

Innovation. In: Bianco R. Cucari N. Economia, gestione e strumenti d’impresa (pagg. 562–588). Napoli: 

Rogiosi editore 

 

PROCEEDINGS 

1. Cucari, N., Laviola, F., Vito, P., & Hahn, D. (forthcoming). Exploring Students' Entrepreneurial Intention 

and Entrepreneurship Education efforts through the lens of GUESSS project. L’aziendalismo crea valore! Il 

ruolo dell’accademia nelle sfide della società, dell’economia e delle istituzioni, AIDEA 2023 XL Convegno 

Nazionale, Salerno, October 5-6, 2023, forthcoming 

2. Di Guida, C., Laviola, F., & Esposito De Falco, S. (2023). Diversity & Inclusion: una review bibliometrica. 

Rediscovering local roots and interactions in management, Sinergie-SIMA Management Conference 2023, 

147–169. https://doi.org/10.7433/SRECP.LP.2023.01 

3. Esposito De Falco, S., Montera, R., Leo, S., Vito, P., Sardanelli, D., Laviola, F., Basile, G., Alaia, R., & 

Nevi, G. (2023), “Mapping ESG's studies in business management field: A review based on bibliographic 

coupling analysis”, Proceedings of EURAM 2023 Transforming Business For Good. 1-39, ISSN 2466-7498, 

ISBN 978-2-9602195-5-5 

4. Laviola, F., Cucari, N., & Novic, H. (2023). Human Resource Development and Artificial Intelligence in the 

view of Personal Development: a literature review and bibliometric analysis. Rediscovering local roots and 

interactions in management, Sinergie-SIMA Management Conference 2023, 347–372. 

https://doi.org/10.7433/SRECP.LP.2023.01  

5. Cucari, N., Laviola, F., & Novic, H. (2022). Artificial Intelligence and Human Resource Development: a 

Literature Review and Research Agenda. Boosting knowledge & trust for a sustainable business, 139–150. 

https://doi:10.7433/SRECP.EA.2022.01 

 

ATTIVITÀ DIDATTICA UNIVERSITARIA 
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1. Novembre 2023. Artificial Intelligence and Blockchain: Opportunities, Risks and Challenges for Corporate 

Governance of tomorrow. Lezione erogata nell’ambito dell’insegnamento di “Corporate Governance” (9 CFU 

– Lingua inglese) presso la Facoltà di Economia – Sapienza Università di Roma, Dipartimento di 

Management. Corso di Laurea Magistrale “Management delle Imprese” (LM-77) Titolare dell’insegnamento: 

Prof. Salvatore Esposito De Falco 

2. Ottobre 2023 – presente. Methodology lectures: descriptive and predictive analyses with RStudio. Ciclo di 

lezioni erogate nell'ambito del Laboratorio di “Analisi dei Dati per le Decisioni di Impresa” (3 CFU – Lingua 

italiana) presso la Facoltà di Economia – Sapienza Università di Roma, Dipartimento di Management. Corso 

di Laurea Magistrale “Management delle Imprese” (LM-77) Titolare dell’insegnamento: Prof. Salvatore 

Esposito De Falco 

3. Marzo 2023. Methodology lectures: Bibliometric analyses with Bibliometrix and Biblioshiny. Workshop 

erogati in lingua italiana ed inglese a studenti laureandi presso la Facoltà di Economia – Sapienza Università 

di Roma, Dipartimento di Management. Corso di Laurea Magistrale “Management delle Imprese” (LM-77). 

 

ATTIVITÀ DI SUPPORTO ALLA DIDATTICA UNIVERSITARIA 

 

1. Settembre 2022 – presente. Corso di “Economia e Gestione delle Imprese” (9 CFU – Lingua italiana) presso 

la Facoltà di Economia – Sapienza Università di Roma, Dipartimento di Management, sede di Latina. Corso 

di Laurea Triennale in “Management e Diritto di Impresa” (L- 18). Titolare dell’insegnamento: Prof. Nicola 

Cucari 

2. Settembre 2022 – presente. Laboratorio di “Soft Skills” (3 CFU – Lingua italiana) presso la Facoltà di 

Economia – Sapienza Università di Roma, Dipartimento di Management. Corso di Laurea Magistrale 

“Management delle Imprese” (LM-77) Titolare dell’insegnamento: Prof. Nicola Cucari 

3. Settembre 2022 – presente. Laboratorio di “Analisi dei Dati per le Decisioni di Impresa” (3 CFU – Lingua 

italiana) presso la Facoltà di Economia – Sapienza Università di Roma, Dipartimento di Management. Corso 

di Laurea Magistrale “Management delle Imprese” (LM-77) Titolare dell’insegnamento: Prof. Salvatore 

Esposito De Falco 

4.  Novembre 2021 – presente. Corso di “Startup e Creazione di Impresa” (6 CFU – Lingua italiana) presso la 

Facoltà di Economia – Sapienza Università di Roma, Dipartimento di Management. Corso di Laurea 

Magistrale “Management delle Imprese” (LM-77) Titolare dell’insegnamento: Prof. Nicola Cucari 

5. Novembre 2021 – presente. Corso di “Corporate Governance” (9 CFU – Lingua italiana) presso la Facoltà di 

Economia – Sapienza Università di Roma, Dipartimento di Management. Corso di Laurea Magistrale 

“Management delle Imprese” (LM-77) Titolare dell’insegnamento: Prof. Salvatore Esposito De Falco 

6. Novembre 2021 – presente. “Corporate Governance” (9 CFU – Lingua inglese) presso la Facoltà di Economia 

– Sapienza Università di Roma, Dipartimento di Management. Corso di Laurea Magistrale “Management 

delle Imprese” (LM-77) Titolare dell’insegnamento: Prof. Salvatore Esposito De Falco  

7. Novembre 2021 – Settembre 2022. “Management dell’innovazione” presso la Facoltà di Architettura – 

Sapienza Università di Roma, Dipartimento di Pianificazione, Design, Tecnologia dell’Architettura. Corso di 

Laurea Triennale “Design” (L-4) Titolare dell’insegnamento: Prof. Nicola Cucari 

 

ATTIVITÀ DI SERVIZIO AGLI STUDENTI 

 

1. 2022 – presente. Tutor d’Aula del Corso di Alta Formazione in Packaging Management 

2. 2022 – presente. Tutor accademico (protocollo PA) del Corso di Laurea in Scienze Aziendali 

3. 2022 – presente. Tutor di 5 laureandi universitari per tesi di Laurea Magistrale nel corso in “Corporate 

Governance” del Prof. Salvatore Esposito De Falco 

4. 2022 – presente. Tutor di 10 laureandi universitari per tesi di Laurea Magistrale nel corso in “Startup e 

creazione d’impresa” del Prof. Nicola Cucari 

 

SCUOLE DI METODOLOGIA DELLA RICERCA E ALTRI CORSI DI FORMAZIONE 

 

1. Winter School di introduzione ai metodi di ricerca, offerta dalla Società Italiana di Management e dalla Società 

Italiana Marketing. Gennaio 2022 – Attestato di frequenza 

2. Scuole di Metodologia per la Ricerca Sociale. Summer School - Ricerche qualitative, offerta dall’Università 

della Calabria. Luglio 2022 – Attestato di frequenza 

3. Scuole di Metodologia per la Ricerca Sociale. Summer School – Mediazione e moderazione, offerta 
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dall’Università della Calabria. Settembre 2022 – Attestato di frequenza 

4. Spring School sull'Algorithmic Governance (Erasmus+ FOReSiGHT program – Spring School in Zagreb), 

offerta dall'Università di Zagabria, Facoltà di Economia e Commercio. Marzo 2023 – Attestato di Frequenza 

5. Scuole di Metodologia per la Ricerca Sociale. Summer School – Text Mining, offerta dall’Università della 

Calabria. Luglio 2023 – Attestato di frequenza 

 

 

TITOLI 

 

Organizzazione o partecipazione come relatore a convegni di carattere scientifico in Italia o all’estero 

 

1. Relatore del Paper “Artificial Intelligence and Human Resource Development: a Literature Review and 

Research Agenda” a Sinergie-SIMA Management Conference 2022 – Boosting Knowledge & Trust For A 

Sustainable Business, Milan, June 30-July 1, 2022. 

2. Relatore del Paper “Students' entrepreneurial intent as a litmus test of HEIs' educational efforts: A bibliometric 

analysis on the Global University Entrepreneurial Spirit Students' Survey” a Redesigning networks and supply 

chains in times of transition - Developing research and education in Management Engineering, Rome, October 

20-21, 2022. 

3. Relatore del Paper “A bibliometric analysis of 20 years of GUESSS research: research domains and 

communities” a GUESSS Workshop 2023 - Research Opportunities on Student Entrepreneurship for Italian 

Universities, Bergamo, November 25, 2022. 

4. Relatore del Paper “Human Resource Development and Artificial Intelligence in the view of Personal 

Development: a literature review and bibliometric analysis” a Sinergie-SIMA Management Conference 2023 

– Rediscovering local roots and interactions in management, Bari, June 29-30, 2023. 

5. Co-relatore del Paper “Diversity & Inclusion: una review bibliometrica” a Sinergie-SIMA Management 

Conference 2023 – Rediscovering local roots and interactions in management, Bari, June 29-30, 2023. 

6. Relatore del Paper “Exploring Students' Entrepreneurial Intention and Entrepreneurship Education efforts 

through the lens of GUESSS project” a AIDEA 2023 XL Convegno Nazionale – L’aziendalismo crea valore! 

Il ruolo dell’accademia nelle sfide della società, dell’economia e delle istituzioni, Salerno, October 5-6, 2023. 

 

Direzione o partecipazione alle attività di un gruppo di ricerca caratterizzato da collaborazioni a livello 

nazionale o internazionale 

 

1. Responsabile Scientifico (Principal Investigator) del progetto di avvio alla ricerca “I fattori antecedenti 

l'accettazione, l'adozione e la fiducia nell'Intelligenza Artificiale: un'indagine ad ampio spettro sul suo ruolo 

strategico nei processi aziendali” – Facoltà di Economia – Dipartimento Management – Sapienza Università 

di  Roma. 

2. Responsabile Scientifico (Principal Investigator) del progetto di avvio alla ricerca “Accettazione, adozione e 

fiducia nella tecnologia: il caso dell'Intelligenza Artificiale nello Sviluppo delle Risorse Umane” – Facoltà di 

Economia – Dipartimento Management – Sapienza Università di  Roma. 

3. Membro del gruppo di ricerca nell’ambito del Progetto Medio di Ateneo 2021, dal titolo “From "Say on Pay" 

to "Say on Sustainability": perspectives and actions for a sustainable corporate governance” Responsabile 

Progetto: Prof. Nicola Cucari – Facoltà di Economia – Dipartimento Management – Sapienza Università di  

Roma. 

4. Membro del gruppo di ricerca nell’ambito del Progetto Grande di Ateneo 2020, dal titolo “Ferrying SMEs to 

Sustainability: Strategies, Business Models and Assessment”. Responsabile Progetto: Prof. Salvatore Esposito 

De Falco – Facoltà di Economia – Dipartimento Management – Sapienza Università di  Roma. 

 

Responsabilità scientifica per progetti di ricerca internazionali e nazionali, ammessi al 

finanziamento sulla base di bandi competitivi che prevedano la revisione tra pari 

 

1. Vincitore del bando “Progetti di Finanziamento per Avvio alla Ricerca - 2023” con il progetto dal titolo “I 

fattori antecedenti l'accettazione, l'adozione e la fiducia nell'Intelligenza Artificiale: un'indagine ad ampio 

spettro sul suo ruolo strategico nei processi aziendali”. Bando di Ateneo, Sapienza Università di Roma dal 20-

11-2023 al 20-11-2024 

2. Vincitore del bando “Progetti di Finanziamento per Avvio alla Ricerca - 2022” con il progetto dal titolo 

“Accettazione, adozione e fiducia nella tecnologia: il caso dell'Intelligenza Artificiale nello Sviluppo delle 

Risorse Umane”. Bando di Ateneo, Sapienza Università di Roma dal 09-11-2022 al 09-11-2023 
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Conseguimento di premi e riconoscimenti per l'attività scientifica, inclusa l'affiliazione ad accademie di 

riconosciuto prestigio nel settore 

 

1. Selected Paper Award a Sinergie-SIMA Management Conference 2023 – Rediscovering local roots and 

interactions in management, Bari, June 29-30, 2023. 

2. Vincitore di Finanziamenti di Ateneo per la ricerca scientifica (Avvio alla ricerca) – Anno  2023. 

3. Vincitore di Finanziamenti di Ateneo per la ricerca scientifica (Avvio alla ricerca) – Anno  2022. 

4. Borsa di Dottorato triennale presso il Dipartimento di Management - Sapienza. 

5. Membro EURAM – European Academy of Management. Dal 2023  

6. Membro SIMA – Società Italiana di Management. Dal 2021  

7. Membro AIDEA – Accademia Italiana di Economia Aziendale. Dal 2021  

8. Membro BAM – British Academy of Management. Dal 2021  

 

Attività di referaggio 

 

1. Reviewer per Sinergie-SIMA Management Conference 

2. Reviewer per la rivista internazionale Corporate Social Responsibility and Environmental Management 

3. Reviewer per International Conference on Information Systems 

 

Certificazioni 

 

1. Professionista Accreditato nella Internazionalizzazione PA, Fondazione Italia USA, 23-09-2019 

2. Inglese EF Standard English Test Certificate, EF - Education First, 27-10-2021, Livello europeo C2 

3. Lean Six Sigma Yellow Belt Certification, Accademia Italiana del Sei Sigma – AISS, 18-11-2021  
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Trattamento dei dati personali 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 

giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento 

UE 2016/679). 

 

 

 

 

Aggiornato a Novembre 2023 


