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	INFORMAZIONI PERSONALI

	

	Nome e Cognome
	Jessica Pileri

	Anno di nascita
	1993

	Nazionalità
	Italiana

	ISTRUZIONE E FORMAZIONE
	

	
Gennaio 2022 – In corso
	
PhD Student
La Sapienza, Università di Roma
Dipartimento di Psicologia Dinamica, Clinica e Salute, XXXVII ciclo
(Tutor: Prof. Carlo Lai)


	Ottobre 2018
	Laurea Magistrale in Psicologia dello Sviluppo e dei Processi Socio-Lavorativi
Università degli studi di Cagliari, Dipartimento di Pedagogia, Psicologia, Filosofia
Titolo tesi: “Omogenitorialità a scuola: un'indagine sulla percezione del personale docente nelle scuole primarie.”
Votazione: 110/110 con Lode


	Luglio 2016
	Laurea Triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche
Università degli studi di Cagliari, Dipartimento di Pedagogia, Psicologia, Filosofia

	ATTIVITÀ DI RICERCA
	

	Novembre 2021
	Borsista di ricerca
Università degli studi di Cagliari, Dipartimento di Pedagogia, Psicologia, Filosofia
Progetto: “Analisi longitudinale del clima organizzativo nel settore delle Pubbliche Amministrazioni”
Attività: Svolgimento di ricerche bibliografiche relative ai temi considerati al fine di comprendere meglio lo stato dell’arte e di articolare la progettazione delle indagini da svolgere; costruzione di questionari volti ad indagare il benessere organizzativo nel contesto delle pubbliche amministrazioni (ASPAL); analisi dei dati raccolti; stesura del relativo Report.

	Aprile - Ottobre 2021
	Borsista di ricerca
Università degli studi di Cagliari, Dipartimento di Pedagogia, Psicologia, Filosofia
Progetto: “Il benessere psicologico delle persone transgender e gender non-conforming”
Attività: Approfondimento dello studio e dell’analisi dei processi psicologici e psicosociali legati al benessere delle persone TGNC al fine di identificare fattori di rischio e fattori protettivi nei principali contesti di appartenenza, specificamente in relazione ai contesti lavorativi.

	Settembre - Novembre 20
	Borsista di ricerca
Università degli studi di Cagliari, Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali
Progetto: “Costruzione e somministrazione di questionari inerenti alla misurazione dello spirito imprenditoriale nei percorsi scolastici”.                                                                                                   Attività: Costruzione e relativa somministrazione al target prescelto, di questionari volti alla misurazione di variabili individuali che incidono sullo sviluppo dello Spirito imprenditoriale.

	Ottobre - Dicembre 2019




	Borsista di ricerca
Università degli studi di Cagliari, Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali
Progetto: “Analisi comparativa di valutazione delle condizioni lavorative e di occupazione nelle aree in crisi”.                                                                                                   Attività: Approfondimento dello studio e dell’analisi delle situazioni di crisi industriale in relazione agli elementi che le caratterizzano ed alle opportunità di riqualificazione e/o riconversione che possono essere offerte all’economia dei territori dell’area di cooperazione transfrontaliera e in particolare dalla filiera della nautica e dell’economia del mare; estensione dell’analisi di valutazione delle situazioni lavorative e di occupazione nelle aree di crisi industriale a realtà assimilabili a quella della Sardegna.

	ORGANIZZAZIONE  CONVEGNI E CONGRESSI
	

	
	Convegno internazionale
“Il benessere psicologico delle persone trans* nei contesti di vita”
Dipartimento di Pedagogia, Psicologia, Filosofia - Università degli studi di Cagliari.

· Speaker
· Membro del comitato scientifico
· Membro del comitato organizzativo


	
	XIX Congresso Nazionale AIP (Associazione Italiana di Psicologia) - Sezione di Psicologia per le Organizzazioni.

· Membro del comitato organizzativo

	PREMI E RICONOSCIMENTI

	

	
	Premio "Miglior contributo scientifico presentato al Congresso 2023”
XIX Congresso Nazionale AIP (Associazione Italiana di Psicologia).


	CORSI DI ALTA FORMAZIONE

	

	Nome
	Seminario presentazione del software “R” tenuto dal prof. Bernard Gorman

	Luogo
	La Sapienza, Università di Roma


	Nome
	Summer School in modelli di equazioni strutturali

	Luogo
	La Sapienza, Università di Roma


	Nome
	Ciclo di seminari su meta-analisi e replicabilità dei risultati

	Luogo

	Università degli studi di Cagliari



	CONGRESSI E PUBBLICAZIONI
	

	
	Pileri, J., Rocchi, G., Reho, M., Luciani, F., Campedelli, V., Ali, M., ... & Lai, C. (2023). Eco-sostenibilità e imprese agricole: il ruolo della componente emozionale nella transizione sostenibile. In XIX Congresso Nazionale AIP-Sezione di Psicologia per le Organizzazioni-PREFIGURARE LA VITA NUOVA: LA PSICOLOGIA PER LE ORGANIZZAZIONI TRA CONFLITTO E DESIDERIO, TECNOLOGIA E SOSTENIBILITÀ.


	
	Pileri, J., De Simone, S., Lampis, J., Lasio, D., & Serri, F. (2023). Il benessere delle persone trans* nei contesti lavorativi. In XIX Congresso Nazionale AIP-Sezione di Psicologia per le Organizzazioni-PREFIGURARE LA VITA NUOVA: LA PSICOLOGIA PER LE ORGANIZZAZIONI TRA CONFLITTO E DESIDERIO, TECNOLOGIA E SOSTENIBILITÀ.


	
	Mondo, M., Pileri, J., Barbieri, B., & De Simone, S. (2023). Smart Working e Benessere: il ruolo del Carico di Lavoro, del Distacco Psicologico, del Tecnostress e del Work-Life Balance. In XIX Congresso Nazionale AIP-Sezione di Psicologia per le Organizzazioni-PREFIGURARE LA VITA NUOVA: LA PSICOLOGIA PER LE ORGANIZZAZIONI TRA CONFLITTO E DESIDERIO, TECNOLOGIA E SOSTENIBILITÀ.


	
	Mondo, M., Pileri, J., Barbieri, B., & De Simone, S. (2023). Il ruolo del Tecnostress e del Distacco psicologico nella relazione tra carico di lavoro e benessere in Smart-working. In Traiettorie locali e globali per costruire salute-XIV Congresso Nazionale Società Italiana di Psicologia della Salute.


	
	Mondo, M., Cicotto, G., Pileri, J., & De Simone, S. (2023). Il job crafting contribuisce a produrre benessere nelle organizzazioni?. In Traiettorie locali e globali per costruire salute-XIV Congresso Nazionale Società Italiana di Psicologia della Salute.


	
	Lampis, J., Serri, F., Curridori, G., De Simone, S., & Pileri, J. (2023). Transparenting: desiderio, intenzioni e motivazioni alla base del-la scelta di genitorialità in un campione di persone transgender italiane. In Traiettorie locali e globali per costruire salute-XIV Congresso Nazionale Società Italiana di Psicologia della Salute.


	
	Del Casale, A., Pileri, J., Veneziani, G., Ciacchella, C., Campedelli, V., Luciani, F., ... & Lai, C. (2023). Uscire dalla Pandemia ombra: analisi di correlazione e del trend delle segnalazioni al numero antiviolenza italiano nel 2021. In Traiettorie locali e globali per costruire salute-XIV Congresso Nazionale Società Italiana di Psicologia della Salute.


	
	De Simone, S., Angioni, M., Carta, S., Cataudella, S., Coco, M., Curridori, G., ... & Serri, F. (2023). Il benessere psicologico delle persone Trans*. Fattori di rischio e di protezione nei principali contesti di appartenenza. In Traiettorie locali e globali per costruire salute-XIV Congresso Nazionale Società Italiana di Psicologia della Salute.

	
	
Reho, M., Enrico, C., Luciani, F., Pileri, J., Kerusauskaite, S., Ali, M. S. B., ... & Gennaro, A. (2022). Psycho-cultural determinants of wildfires prevention. In Book of Abstract. 30º Congresso dell’Associazione Italiana di Psicologia

	
	
Begotaraj E.; Ali M. S.; Campedelli V.; Reho, M.; Pileri J; Lai C. The effectiveness of expressive writing intervention on psychological health of migrants, relazione presentata al Convegno Nazionale AIP (Associazione Italiana di Psicologia). 27-30/09/2022

	
	
Mondo M., Barbieri B.; De Simone S.; Pileri J.; Lo Presti, A. When tomorrow comes. Will I be ready to face the demands of the neoliberal ideology? University to work transition. relazione presentata al Convegno Nazionale AIP (Associazione Italiana di Psicologia). 27-30/09/2022

	
	
De Simone S., Pileri, J., Barbieri B., Genere e imprenditoria. Il ruolo del senso di colpa nella relazione tra l’interfaccia lavoro-famiglia e la soddisfazione, relazione presentata al Convegno Nazionale AIP (Associazione Italiana di Psicologia) – Sezione Psicologia per le Organizzazioni, 23-25/09/2021.

	
	
Mondo M., Barbieri B., Pileri J., Agus M., De Simone S. Need for cognitive closure e career self- efficacy nella transizione formazione/lavoro: uno studio esplorativo, relazione presentata alConvegno Nazionale AIP (Associazione Italiana di Psicologia) – Sezione Psicologia per le Organizzazioni, 23- 25/09/2021.

	
	
De Simone, S., Pileri, J., Barbieri, B. (2020). Genere e imprenditoria. Quali domande e qualirisorse influenzano il successo imprenditoriale percepito dalle imprenditrici durante la pandemia? Uno studio esplorativo, relazione presentata al Convegno Nazionale AIP (Associazione Italiana di Psicologia) – Sezione Psicologia per le Organizzazioni, 19-20/11/2020.

	
	
Rocchi, G., Pileri, J., Luciani, F., Gennaro, A., & Lai, C. (2023). Insights into eco-anxiety in Italy: Preliminary psychometric properties of the Italian version of the Hogg Eco-anxiety Scale, age and gender distribution. Journal of Environmental Psychology, 92, 102180.

	
	
Del Casale, A., Pileri, J., Veneziani, G., Napolitano, A., Modesti, M. N., Adriani, B., ... & Lai, C. (2023, August). Facing the shadow pandemic: correlation and trend analyses of violence reports from women to the Italian National Anti-Violence Number during 2021. In Healthcare (Vol. 11, No. 16, p. 2272).

	
	
Mondo, M., Pileri, J., Barbieri, B., Bellini, D., & De Simone, S. (2023). The Role of Techno-Stress and Psychological Detachment in the Relationship between Workload and Well-Being in a Sample of Italian Smart Workers: A Moderated Mediated Model. Social Sciences, 12(10), 530.

	
	
Mondo, M., Cicotto, G., Pileri, J., Cois, E., & De Simone, S. (2023). Promote Well-Being and Innovation in Sustainable Organizations: The Role of Job Crafting as Mediator. Sustainability, 15(11), 8899.

	
	
Rocchi, G., Reho, M., Bevilacqua, A., & Pileri, J. (2023). Relation between psychological, psycho-cultural factors and attitudes towards the construction of a composting/vermicomposting plant. Psychology Hub, 40(1), 81-86.

	
	
Mondo, M., Barbieri, B., De Simone, S., Pileri, J., & Presti, A. L. (2022). Proactive, boundaryless, and confident graduates entering the labour market: does need for cognitive closure play a role as a moderator? Psychology Hub, 39(2), 65-76.

	
	
Mondo, M., Pileri, J., Carta, F., & De Simone, S. (2022). Social Support and Self-Efficacy on Turnover Intentions: The Mediating Role of Conflict and Commitment. Social Sciences, 11(10), 437.

	
	
De Simone, S., & Pileri, J. (2022). Resistance to gender education: a case study of a kindergarten in Italy. Equality, Diversity and Inclusion: An International Journal, (ahead-of-print).

	
	
De Simone, S., Pileri, J., Mondo, M., Rapp-Ricciardi, M., & Barbieri, B. (2022). Mea Culpa! The Role of Guilt in the Work-Life Interface and Satisfaction of Women Entrepreneur. International Journal of Environmental Research and Public Health, 19(17), 10781.

	
	
De Simone S, Pileri J, Rapp-Ricciardi M, Barbieri B (2021) Gender and Entrepreneurship in  Pandemic Time: What Demands and What Resources? An Exploratory Study. Frontiers in Psychology,.12:668875.

	
	
De Simone, S., Serri, F., Lampis, J., Pileri, J., & Lasio, D. (2020). Italian primary school teachers’ comfort and training needs regarding same-sex parenting. Psychology & Sexuality, 1–11.

	
	












