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INFORMAZIONI PERSONALI  Umberto Izzo 
 

 

Dottorando in Diritto del lavoro 
Facoltà di Giurisprudenza 
Dipartimento di Scienze giuridiche 
SAPIENZA Università di Roma 
Abilitato all’esercizio della professione forense 
Corte di Appello di Roma 

e-mail: umberto.izzo@uniroma1.it  

 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

 

COMPETENZE PERSONALI   

 

06.06.2025 
 

 
 

Incarico di docenza nel Master di II livello in Diritto del lavoro, welfare e servizi per l’impiego – 
Argomento: “Le forme di lavoro flessibile” 

Università della Calabria 

Da 01.08.2024 a 31.08.2024 Incarico di tutorato nel Corso di Alta Formazione in “Il Disability Management. Discipline, funzioni, 
strumenti” 

SAPIENZA Università di Roma 

Da 03.10.2022 a 27.04.2024 Pratica forense in diritto del lavoro e delle relazioni sindacali 

Studio Legale BDL 

27.05.2025 Abilitazione all’esercizio della professione forense 

Corte di Appello di Roma 

Da 01.05.2023 a 31.10.2024 Corso obbligatorio di formazione per l’accesso alla professione di avvocato 

Scuola Forense Vittorio Emanuele Orlando 

Da 14.09.2018 a 09.05.2023 Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza 
Tesi in diritto del lavoro dell’Unione europea dal titolo “Status giuridico dei platform workers  nel diritto 
interno ed eurounitario” – votazione 110/110 

SAPIENZA Università di Roma 

Da 28.02.2021 a 30.07.2021 - corso di lingua tedesca livello B2 
- 3 esami in lingua inglese 
- 1 esame in lingua spagnola 

Università di Colonia 

Da 14.09.2013 a 20.07.2018 Diploma di liceo linguistico 98/110 

IIS CROCE ALERAMO 

Lingua madre  Italiana 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese C1 C1 C1 C1 C1 



   Curriculum Vitae  Sostituire con Nome (i) Cognome (i)  

  © Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu  Pagina 2 / 3  

 
 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

  

Spagnolo C1 C1 C1 C1 C1 

  

Tedesco B1 B1 B1 B1 B1 

Patente di guida  B 

Pubblicazioni 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Seminari 

 

1. Umberto Izzo, “Dysphorie de genre : le contexte italien et le rôle (potentiel) des 
aménagements raisonnables”, in Revue de droit comparé du travail et de la sécurité 
sociale, n. 3, 2025, p. 156-167. 
 

2. U. Izzo, “Regulating platform work: recent developments from the European Union and their 
(potential) impact on Italy”, in Estudos APODIT, n. 13, 2025, p. 259 ss. 
 

3. U. Izzo, S. Van Dijk, N. De Torres Bóveda, F.X. Lievens, E. Plouviez, L. Seidel, N. Tamás, A. 
Tragiannis, C. Trotta, “Collective Actors in the Green Transition”, in (edited by) O. 
Deinert, “Green Transition and the Role of Worker's Representatives”, 2025, p. 207 ss. 
 

4.  U. Izzo, “Disforia di genere e accomodamenti ragionevoli”, in LDE, n. 2, 2025. 
 

5. U. Izzo, “Il lavoro dei religiosi”, in G. Santoro-Passarelli, AA.VV., Diritto e processo del lavoro 
e della previdenza sociale. Privato e pubblico, IX edizione, Milano, 2025, p. 426-431. 
 

6. U. Izzo, “Information and Consultation of Platform Workers and their Representatives: A 
Critical Overview of the Latest EU Initiatives”, in LPO, n. 3-4, 2025, p. 188 ss. 
 

7. U. Izzo, “La collaborazione del convivente more uxorio nell’impresa ex art. 230-bis c.c.”, in 
LPO, n. 11-12, 2024, p. 875 ss. 
 

8. U. Izzo, “Permisos de paternidad, igualdad de género y familias homoparentales: el caso de 
Italia en comparación con otros países de la Unión Europea”, in Revista Justicia & 
Trabajo, n. 5, 2024, p. 97 ss.  
 

9. U. Izzo, “Il documento di valutazione dei rischi: alcune implicazioni giuridiche e pratiche”, in 
RGL, n. 3, 2024. 
 

10. U. Izzo, “Il TAR Lazio ridefinisce i confini del potere di precettazione”, in LDE, n. 3, 2024. 
 

11. U. Izzo, “Conciliazioni sindacali: effettività versus formalismo”, in LPO, n. 5-6, 2024, p. 456 
ss. 

 

- Intervento programmato in lingua inglese dal titolo “Employee Obligations in the Age of WhatsApp, 
TikTok and OnlyFans: Disciplinary Sanctions and the Limits of Online Private Activity” in occasione di 
ELLYS International Young Scholars Conference (14.11.2024 – Central European Academy) 

 

- Intervento programmato in lingua inglese dal titolo “Addressing Gender Dysphoria, Transsexuality 
and Non-Binary Identity in the Workplace” durante l’incontro tra giovani studiosi organizzato in 
occasione del ISLSSL Rome XXIV (17.09.2024 – Auditorium Parco della Musica Ennio Morricone) 

 

- Partecipazione al seminario internazionale di diritto del lavoro comparato “Pontignano XL” intitolato 
“Green Transition and the Role of Workers Representatives” (dal 22.07.2024 al 25.07.2024 – 
Università di Gottinga) 

 

- Intervento programmato in lingua inglese dal titolo “Regulating platform work: recent updates from 
the European Union and their possible impact on Italy” durante l’incontro tra giovani studiosi 
organizzato in occasione del Seminar of the Western Europe Associations of the ISLSSL (29.01.2024 
– Università di Lisbona) 

 
- Intervento programmato  in  lingua  inglese  su  "Informazione  e  consultazione  sindacale  e  
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Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che il presente curriculum vitae sarà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ateneo, nella Sezione “Amministrazione 

trasparente”, nelle modalità e per la durata prevista dal d.lgs. n. 33/2013, art. 15. 
 

11.07.2025          f.to  
 
 

lavoratori mediante piattaforme digitali" durante il seminario dal titolo "Service economy and platform 
work. Emerging problems" (29.01.2024 – SAPIENZA Università di Roma) 
 
- Intervento programmato in lingua inglese dal titolo "Ensuring Health  and Safety in the Gig Economy" 
durante il seminario "Health, Safety & Environment and the New Challenges of Labour Law" 
(24.11.2023 – SAPIENZA Università di Roma) 
 
- Intervento programmato su  "Lavoratori  sportivi  e  ius  variandi"  durante  il  seminario  dal  titolo  
"Sport  e Costituzione", organizzato nell’ambito del Master in Diritto e Sport (17.11.2023 – SAPIENZA 
Università di Roma) 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”. 


