
Criteri di valutazione per l’esame di ammissione al 
Dottorato di Ricerca in Tecnologie dell’Informazione e 

delle Comunicazioni - ICT (XL ciclo) 

 

L’ammissione al Dottorato di ricerca in Tecnologie dell’Informazione e delle Comunicazioni 
(XL Ciclo) prevede una procedura concorsuale articolata in due prove. La prima prova 
consiste nella valutazione dei titoli, mentre la seconda è un colloquio orale che prevede 
un’interazione diretta con la Commissione. 

 

Criteri per la valutazione della seconda prova: Prova orale (max 60 punti) 

Alla prova orale vengono ammessi i candidati che nella prima prova abbiano conseguito la 
votazione di almeno 30/60 punti.  

Il colloquio orale ha lo scopo di verificare la preparazione del Candidato e la sua attitudine 
alla ricerca nelle aree scientifiche che caratterizzano il corso di dottorato. Questa fase 
avviene in interazione diretta con la Commissione. 

Il colloquio può svolgersi, a richiesta del Candidato, in italiano o in inglese ed è svolto in 
presenza del Candidato. Su richiesta motivata del Candidato, la Commissione può 
valutare di svolgere il colloquio in forma telematica (audio-video conferenza, Skype, ecc.) 
per tutti i Candidati o soltanto per il Candidato che ne ha fatta richiesta motivata non più 
tardi di 5 giorni prima della data programmata per la prova orale. 
 

Durante il colloquio, la Commissione approfondisce i seguenti aspetti: 

� proposta di progetto presentata: chiarezza espositiva e capacità di sintesi, nonché 

capacità di portare avanti un progetto di ricerca (max 40 punti); 
� capacità del Candidato nella soluzione di problemi complessi e qualificazione 

delle sue conoscenze sulle tematiche di base nell’area dell’ICT, nonché le 
motivazioni del Candidato a seguire il Corso di Dottorato (max 20 punti) 

 

Nella seconda prova, la Commissione assegna a ciascun Candidato un punteggio 
massimo di 60. Il punteggio minimo necessario per il superamento della prova è pari a 35. 
 

Il punteggio totale conseguito dal Candidato al termine della procedura concorsuale è 
uguale alla somma dei punteggi conseguiti nella prima prova di valutazione dei titoli e nella 
seconda prova di colloquio orale, e corrisponde quindi a un massimo di 120 e un minimo 
di 65. 

 


